Kidem Tazminatinin ve Ust Sinirin Hesabinda Hangi Tarih Esas Alinir ?

1475 sayili Is Kanununun Kidem Tazminati baslikli 14 (ncl maddesinde; hizmet akdinin kidem
tazminati almay1 hak edecek sekilde son bulmasi hallerinde ig¢inin igse bagladigi tarinten itibaren
hizmet aktinin devami suresince her gegen tam yil igin isverence iscgiye 30 gunluk Ucreti tutarinda
kidem tazminati 6denecedi, bir yildan artan sureler i¢in de ayni oran Uzerinden odeme yapilacagi
belirtilmistir.

Yine ayni maddede;

“*Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son Ucret Uzerinden yapilir. Parga basi, akort, gotira veya
yuzde usulu gibi Ucretin sabit olmadigi hallerde son bir yillik stre igcinde ddenen ucretin o sure iginde
calisilan gunlere boliunmesi suretiyle bulunacak ortalama tcret bu tazminatin hesabina esas tutulur”,
‘Bu maddede belirtilen kidem tazminati ile ilgili 30 gunlik sure hizmet akidleri veya toplu is
s6zlesmeleri ile is¢i lehine degistirilebilir”,

“Ancak, toplu sozlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem tazminatlarinin yillik miktari,
Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandigi
Kanunu hikumlerine goére bir hizmet yili icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gegemez”,
hakUmleri yer almaktadir.

Ancak bazen fesih durumuna gore, kidem tazminatinin hesabinda hangi tarihteki Ucretin esas
alinacagi, kidem tazminatinin tavani olarak hangi tarinteki memur emeklilik ikramiyesinin esas
alinacagi konusunda tereddut yasanabilmektedir.

Yargitay 22. Hukuk Dairesi 24.11.2014 tarihli kararinda konuya aciklik getirmistir. S6z konusu ilgili
kismi aynen asagida yer almaktadir;

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken Ucret noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik
s6z konusudur.

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak Ucret, is¢inin son Ucretidir. Baska bir anlatimla, is
stzlesmesinin feshedildigi anda gecerli olan (icrettir. ihbar siiresi taninmak suretiyle yapilan fesihte
surenin bittigi tarihte fesih gercgeklestiginden, strenin bittigi tarihteki Gcret esas alinmalidir. Bildirim
suresi taninmaksizin ve ihbar tazminati da 6denmeden (tam olarak ddenmeden) isverence yapilan
fesih durumunda ise, bildirim suresi sonuna kadar igyerinde uygulamaya konulan ucret artigindan,
is sozlesmesi feshedilen isginin de yararlanmasi ve tazminatinin bu artan Ucret esas alinarak
hesaplanmasi gerekir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken Ucret, is¢ginin brit UGcretidir. O halde, kidem
tazminati, iscinin fiilen eline gecen Ucreti Uzerinden dedgil, sigorta primi, vergi sendika aidati gibi
kesintiler yapilmaksizin belirlenen brut Gcret goz dnunde tutularak hesaplanir.

Milga 1475 sayii Kanun’'un 14 Uncu maddesinde, “Toplu sdzlesmelerle ve hizmet akitleriyle
belirlenen kidem tazminatlarinin yilhik miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yuksek Devlet
memuruna 5434 sayili Emekli Sandigi Kanunu hikdmlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesini gecemez” seklinde kurala yer verilmigtir. Belirtilen Ust sinir, “genel tavan”
olarak adlandirilabilir.

Genel tavan, is sd6zlesmesinin feshedildigi andaki tavandir. Sureli fesih halinde strenin son buldugu
tarih tavanin tespitinde dikkate alinir. istirahat raporu icinde is s6zlesmesinin isverence feshi halinde
ise, rapor bitimi tarihi feshin yapildigi tarih sayilacagindan, bu tarihteki tavan gozetilmelidir.
isverence ihbar sirresi taninmaksizin isginin is sézlesmesinin feshine ragmen ihbar tazminatinin
odenmemis olmasi durumunda, ihbar suresi iginde meydana gelen tavan artisindan isginin
yararlanabilecegi Dairemizce kabul edilmektedir. (T.C. Yargitay 22. Hukuk Dairesi — 2014/26692 E.,
2014/33025 K., Tarihi: 24.11.2014)



